Positiva möjligheter för Svenska Kyrkan

I diskussionen om Missionsprovinsen har det kommit negativa synpunkter från företrädare för Svenska Kyrkans ledningsgrupper. Tveksamheten kan vara berättigad. Ett annat sätt att närma sig frågan är att se de positiva möjligheterna. 

   Rent konkret hotar nu avsättning för tre präster, som engagerat sig i Missionsprovinsen. Det har hänt förr att man avsatt präster av liknande skäl. Det har alltid varit dåliga lösningar. I några fall har de lett till splittringar inom kristenheten. Men – och här är den positiva faktorn – den ekumeniska frågan kommer alltid. Den är oundviklig. Vi kristna kan helt enkelt inte leva splittrade. Den enkla orsaken är att Jesus vill att vi skall vara ett. Om nu ledningsgrupperna avsätter dessa och andra präster, kan de sätta igång en utveckling, som leder till splittring. Men det dröjer inte länge förrän den ekumeniska frågan vaknar: hur skall vi finna vägen tillbaka till enhet? Därför gäller det nu, att de agerande handlar så, att de inte försvårar vägen tillbaka till enhet. Vi, som nu är verksamma i Svenska Kyrkan, vet hur mödosam vägen till enhet är. De misstag som gjordes av Svenska Kyrkans ledningsgrupper vid de stora folkväckelserna på 1800-talet har vi ännu inte övervunnit. Sätter man igång en utveckling som leder till splittring, lägger man en tung börda på de efterkommande. De, som nu sitter i ledningsgrupperna kommer nästan alla att ha lämnat sina uppdrag inom tio år. Kommer de att lägga denna tunga börda på sina efterträdare? Den ekumeniska uppgiften är i varje läge Svenska Kyrkans positiva möjlighet.

   Det finns en positiv riktning i Svenska Kyrkans bekännelseskrifter. Där står nämligen: ”… för kyrkans enhet är det nog att vara ense om evangelii lära och förvaltningen av sakramenten”. På dessa två punkter har ingen i ledningsgrupperna haft något att anföra mot de aktuella prästerna. Alltså är enheten. full möjlig. Det är inte administrativ enhetlighet som är grunden för kristen enhet. Det är istället mötet med Gud genom hans Ord och sakrament, ett möte som leder till livsförvandling.

   En ytterligare positiv faktor är den lojalitet mot Svenska Kyrkan, som dessa präster ger uttryck för. De älskar Svenska Kyrkan, de vill hennes bästa. De vill ett andligt uppvaknande, de vill väckelse. Denna positiva attityd är något att ta vara på.  

   Det finns också hos dem en kritik både mot ledningsgrupperna och församlingslivet i stort. Denna kritik är en risk för kritikerna själva. De riskerar att fokusera sig på det negativa för att kunna motivera sitt eget ställningstagande. Därmed kan de komma att få en sned verklighetsuppfattning. De kommer då att bygga sitt handlande på en osanning. En av Svenska Kyrkans stora gestalter under 1900-talet, missionären Josef Imberg, sade en gång: ”Varje människa och varje kyrka har rätt att bli bedömd inte bara utifrån sina lågvattensmärken utan också efter sina höjdpunkter.” Om kritikerna har denna insikt, blir deras synpunkter träffande och  värda att lyssna till. Genom att ta till sig kritik kan man bli bättre. Det är en positiv möjlighet, också för Svenska Kyrkans ledningsgrupper.

   Det finns bara en stor politisk idé i Sverige historia: uniformitet. Den innebär att alla skall göra på samma sätt. Det skall vara likadant överallt. Order ges från ett enda håll och alla andra skall lyda. Den idén har betydande svagheter, när den förs över från det militära till samhället. . Den hämmar kreativitet och sätter spärrar för okonventionella lösningar av oväntade problem. Under statskyrkotiden hade Svenska Kyrkans ledningsgrupper något av uniformiteten som ideal. Sådan staten var, sådan ville kyrkan vara. Nu är överhetskyrkans tid slut för alltid. Ledningsgrupperna är inte längre överhet utan stödorgan för församlingarna – när de fungerar bra. I Danmark och England, där man inte har uniformiteten som ideal, har man också varit fri att finna okonventionella lösningar även på kyrkliga problem. Den nya situationen för Svenska Kyrkan är en möjlighet att följa dem.

   Är det bra med Missionsprovinsen? Mycket tyder på att det inte är det. Dess mer angeläget är det att söka de positiva möjligheter som kan finnas i den nya situationen.
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