Varifrån kommer jämställdheten?

En utredning har lagt fram ett förslag att det skall inrättas ett jämställdhetsverk med 60 tjänstemän till en årlig kostnad av 100 miljoner. Konkret innebär det att 1000 svenskar årligen skall betala 100.000.- var för verkets verksamhet. Visserligen har jämställdheten redan en ombudsman med stort kansli, men verket skall bli något ännu större. Bl.a. skall det syssla med opinionsbildning. Det kanske behövs. 

    Det kan vara av intresse att tänka efter varifrån verkets grundläggande värdering kommer. Alla samhällen och epoker har grundläggande värderingar, som aldrig debatteras. Man tar dem som självklara. De är alla tidsbegränsade och präglade av sin kulturkrets. Det innebär att de inte är bestående. Vad som var självklart på 1600-talet är bortglömt av de flesta idag. Så kommer det också att vara med jämställdheten om några sekler, kanske ännu fortare. 

    De värderingar eller grundläggande antaganden som präglar en epok och en kulturkrets har alltid ett ursprung. Det finns någonstans en normsändare. När 1600-talet gick in var Guds uppenbarelse i Kristus den avgörande normsändaren. Visserligen fanns det ateister och rumlare då också, men det dominerande var att uppenbarelsen var normsändaren. I det nya samhällstänkande, som växte fram i franska revolutionen, var det en mer bleknad föreställning om en gudomlig princip, ibland kallad Förnuftet. Förändringen gick vidare. Till sist blev det människan, som blev sin egen normsändare. Ibland gjorde man av människorna en mytisk storhet, kallad Folket. Detta Folk talade med en enda röst. Folkets röst var de styrande, bland dem Robespierre, terrorns ideolog. 

    Arvet från den franska revolutionen har levt vidare i lugnare former. I mellankrigstiden tog den sig uttryck i flera länders folksuveräna grundlagar. Det följde alla samma princip: ”All makt utgår från folket.” Människan är sin egen normsändare. Hon är autonom. Det är i de autonoma – egenlagliga – samhällena, som den moderna jämställdheten växer fram.

   Jämställdhet är en relation. Man är jämställd i förhållande till någon annan. Det finns ett gammalt talesätt: ”Inför vår Herre är vi alla smålänningar.” Det innebär att vi i relationen till vår Herre har samma villkor, oavsett var vi kommer ifrån. Samhällsställning, ålder, kön, begåvning, framgångar och misslyckanden påverkar inte relationen till Gud. Där har alla samma villkor, nämligen nåden,  hur olika vi än för övrigt är.

   Jämställdheten handlar emellertid om något annat. Den gäller oss människor i vår relation till varandra. En som ingående i vår tid har reflekterat över det moderna samhället är Fil. Dr Tage Lindbom, chef för Arbetarrörelsens Arkiv. Han beskriver skiftet av normsändare på följande sätt: ”Guds vilja har ersatts med Folkets vilja.” I detta avseende finns ingen skillnad mellan marxism, liberalism och nationalsocialism. På denna punkt är de alla varianter av moderniteten. Men varför är då jämställdheten så viktig? Tage Lindbom förklarar med att en normsändare måste vara entydig. Den får inte sända ut motstridiga budskap. Därför måste människorna i de moderna samhällena vara så lika varandra som möjligt, så att de framträder som en enda Människa eller som Folket. De mänskliga livsvillkoren måste vara fullständigt lika varandra. Den ene får inte i något avseende ha något företräde framför den andre. Detta gäller inte bara utbildning och lön. Det gäller också och ännu mer livsstil. Alla mänskliga varianter måste ha samma värde för att Människan skall kunna träda fram som en entydig normsändare – till sig själv.

   Tage Lindboms tolkning av jämställdheten är avancerad och inte helt lätt att bedöma. Själv sade han en gång: ”Man säger att jag skriver svårt. Men det är ju saken, som är svår.” Vad han förmedlar av insikt har först och främst det värdet, att det tvingar oss att tänka igenom vad jämställdhet är och  i vilket sammanhang den hör hemma. 1000 av oss skattebetalare förväntas ju årligen betala 100.000:- var  till 30-50 tjänstemän som uteslutande skall syssla med jämställdhet.
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