Studiehandledning
Valkommen till Rektorslyftet

Syfte

Fortbildningens syfte r att bidra till att rektor far kunskaper och kompetens som 6kar
forutsittningarna att bedriva skolutveckling och ledning av pedagogisk verksamhet. Link till
Skolverkets mildokument.

Upplaggning
Fortbildningen ar hos oss strukturerad i fyra ”lyft”:

Exempel pa innehall:

e Styrdokumentens krav pa rektor som chef och ledare av pedagogisk verksamhet
Rektor i korstrycket mellan krav och férvantningar -omgivningssanktion
Forutsattningar for ett chefs- och ledarskap
Framgangsrika utbildningssystem och elevers larande
Skolutveckling och ledning av pedagogisk verksamhet

Lyft 2: Kommunikation och IT som del i skolutveckling och ledning av pedagogisk verksamhet

Exempel pa innehall:
e Rektors ansvar for alla skolans elever
e Ledarskap som sprak, forhandling och bemdtande
e Kommunikation, aterkoppling och coachning av larare
e IT som medel i pedagogiskt ledarskap och skolutveckling

Exempel pa innehall:
e Introduktion - de nationella och lokala malen for skolans verksamhet.
e Utvardering av skolans resultat i teori och praktik
e Att kvalitetssdkra verksamheten for hogre maluppfyllelse och forbattrade
elevresultat
¢ Genus, mangfald och styrning - en utmaning for skolan

Lyft 4: Examination: ”Skolutveckling och jag”

Exempel pad innehall:


http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.124983!Menu/article/attachment/Rektorslyftets%2520m%25E5ldokument.pdf
http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.124983!Menu/article/attachment/Rektorslyftets%2520m%25E5ldokument.pdf

e Handledning i grupper.
e Examination 1: ”Skolutveckling och jag”. Skolutvecklingsprojekt inom omradet
styrning och ledning av pedagogisk verksamhet.

Examination 2:
e Deltagarnas examinationer moéter relevant forskning.

Litteratur och uppgifter

Under mellanperioderna lases litteratur och verksamhetsrelaterade uppgifter bearbetas.
Narmare anvisningar pa Fronter och vid traffarna. Ett riktmarke for hemarbetet ar ca en dag
per vecka.

Handledning

Deltagarna kommer att erbjudas handledning. Syftet med denna ar att bidra till att stimulera
och utveckla deltagarnas ledning av den pedagogiska verksamheten samt att ge goda
forutsattningar for en larorik examination.

Examination och integrering

Fortbildningen avslutas med en sk portféljuppgift kring ” Skolutveckling och jag”

Da ska relevanta delar av hela utbildningen anvandas. De uppgifter som gors mellan
traffarna blir da "hjalpuppgifter” att genomfoéra denna.

Examinationen bestar av tva delar:
Examination 1 (dag 1) Pm, presentation och synpunkter
Examination 2 (dag 2): Deltagarnas examinationer moéter forskning.

Fo6r mer info om examinationen se schemat.

Schema

Vi tréaffas pa tvadagarsinternat vid fyra tillfallen. Dessutom tréffas deltagarna ytterligare en
dag i handledningsgrupper tillsammans med handledare. Denna dag bestams av handledare
och deltagare. Av schemat framgar tider och platser samt férutsattningar for uppgifter,
forberedelser och aktuell litteratur.

Lank till schema.

Kursplan
Lank till kursplan

Obligatorisk narvaro och obligatorisk aktivitet
Obligatorisk narvaro vid de fysiska traffarna och obligatorisk aktivitet pa Fronter.
Vid forhinder kontakta respektive utbildare (se schemat)

Kursansvarig
UIf Nytell


http://www.snabber.se/files/rektorsprogram/rektorslyft_r1_schema_docx.pdf
http://www.du.se/PageFiles/22637/Kursplan_20110502_142521.pdf

Utbildare
Se schemat

Frontersupport och administration

Larplattformen Fronter anvands som kommunikationshjalpmedel.

Niclas Berg ar supportansvarig.

Da dven Rektorsprogrammet anvander sig av Fronter finns har en Lank till
Fronterinstruktion.

nbe@du.se
Tel: 023-778295

Mobil: 073-4607654

Motesplatser
Framgar av schemat

Tider vid fysiska traffar

Normalt ca:

Dag 1kl 10-17.30

Dag 2 kl 8.30-15 (vid de tillfallen da en dag 3 féljer kan det bli ca kl 8.30-17.30)
Anpassning sker till tagtider.

Bokning av logi mm

Varje deltagare bokar sjalv pa respektive kursgard/hotell. Infor varje traff far du aven anmala
ditt deltagande pa var anmalningssida. Info fran utbildningsadministrator. Deltagarnas
huvudman faktureras for mat, logi, kurslokaler och ev resor.


http://www.rektorsprogram.se/fronter.asp
http://www.rektorsprogram.se/fronter.asp
mailto:nbe@du.se

